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های کوتاه مدت/پسا دکترا طراحی دوره

 :های مورد نیاز کشور و منطقهدر حیطه

Stroke Rehab  توانبخشی ،

سالمندان، شناختی، اختلالات شنوایی، 

 تعادل و ماسکولو اسکلتال و آرتروز
های با همکاری مرکز توسعه آموزش و گروه)

 (آموزشی دانشکده

E1200 

هزز دوتاهزز  وتززنبوهای    زز وووبرگززری دوره  
هز دوت ز بدور وسز  ووووس لمنندوب وبر س وره  

وجه ن
و%100و%75و%50و%25 هعنیروهیحنه /طالوره  

و%100و%75و%50و%25 ه دوتره طهعنیروگره وه دوآتازش وتره طی ه  طوب وگره 

هز دوتزره طوووجذبوهیئتوعلمز ویزوسز  روگزره ووو
وبعناینوعضاوهیئتوعلم وهیبستد

و%100و%75و%50و%25وهعنیروهیئتوعلم 

جلززهوهمرزز  دوب ززنوسزز لمنندوبیم  سززت نوو
وعناینوعرصدوب لین د)ضی ئی ن(وب

و%100و%75و%50و%25وهعنیروبیم  ست ن

هززنی فواضزز وهوهاهیززریبوآتازشزز وجهززتووووو
وری  اا  ن

تلاسو هعنیر
 )حضا د/تا زد(

و%100و%75و%50و25%

های دکترای تخصصی/ طراحی رشته

در  تخصصیهای ایجاد گرایش

 های:حیطه
Neurologic Rehabilitation  

Cardiopulmonary Rehabilitation 
Musculoskeletal Rehabilitation 

های )با همکاری مرکز توسعه آموزش و گروه

 آموزشی دانشکده(

E1200 

 وههیدوتا  رالاموهوبر  تدور س ورقیقوت  بقوبزو
وه دوجه   وهو ی ر  وب و   ستوری  رن یست  نی ر

هوی ا موتر ه  بور وی نوخصاصو)حزنیق و ز ووو
وحی دویزوتای روذترشن (

پددر     تعددد د د جوددن    

 شدهو جرب
و%100و%75و%50و25%

شوی س لوبر  تدوبدوهزی بوبهنیشتوهور ت نوآتاز
وپرشر وبریدوه  ینو ه   

هعززنیروری  ززاا  نوپززذ رشوهوو
وشن جذب

 %100و%75 %50و25%
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سطح کمی و کیفی  یارزیابی و ارتقا

 و عملی دروس تئوری
E1400و

یدوهن  سویس هینوهاسطوی زشی ب وس لی  دوهوره  
ری  اا  نوهوگزره وبز وهمز هند وراتزروهاسزعدوووووو

وآتازشوری  رن 
و%100و%75و%50و%25 هعنیرویس هین

یدوپی زراتوهصصزیل وووی زشی ب وسز لی  دوهوره  و
ری  ززاا  نوهاسززطویسزز هینو یهنمزز دوره  وبزز ووو

وهم هند وراتروهاسعدوآتازشوری  رن 
و%100و%75و%50و%25وهعنیروری  اا  ن

و%100و%75و%50و%25وهعنیرور هسو هینیدوطرحور سویسبر س وره  

ههیزدوهوتعرازز وتنز بسور سزز وجن زنو شززتدوبززدوووو
هز دوآتازشز وووری  اا  نوهویس هینوهاسطوتمیتد

وه گره 
و%100و%75و%50و%25وحنیق وسدوتن سوبریدوهرور س
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سطح کمی و کیفی  یارزیابی و ارتقا

 و عملی دروس تئوری
E1400و

برگری دوت  گ  و هشوهن  سوبریدوری  زاا  نوو
رتتزریدوه صصز وبزز وهمز هند وراتزروهاسززعدووووو

وآتازشوری  رن 
و%100و%75و%50و%25وحنیق و  وت  گ  ور وهروهرم

و%100و%75و%50و%25وحنیق ور وایلمواریهمو مارنوب   وایلمویزوبیم  ینوت تلفوو

ه وهوتریتروه صص وجهزتووتذیتر وب وبیم  ست ن
وت  هن وبیم  ینوهاسطوری  اا  ن

و%100و%75و%50و%25وبیم  ست نوحنیق وچه  

یدوهن  سویس هینوهاسطوی زشی ب وس لی  دوهوره  
ری  اا  نوهوگزره وبز وهمز هند وراتزروهاسزعدوووووو

وآتازشوری  رن 
و%100و%75و%50و%25 هعنیرویس هین

یدوپی زراتوهصصزیل وووی زشی ب وسز لی  دوهوره  و
ری  ززاا  نوهاسززطویسزز هینو یهنمزز دوره  وبزز ووو

وراتروهاسعدوآتازشوری  رن هم هند و
و%100و%75و%50و%25وهعنیروری  اا  ن

و%100و%75و%50و%25وهعنیرور هسو هینیدوطرحور سویسبر س وره  

ههیزدوهوتعرازز وتنز بسور سزز وجن زنو شززتدوبززدوووو
هز دوآتازشز وووری  اا  نوهویس هینوهاسطوتمیتد

وه گره 
و%100و%75و%50و%25وحنیق وسدوتن سوبریدوهرور س

برگری دوت  گ  و هشوهن  سوبریدوری  زاا  نوو
رتتزریدوه صصز وبزز وهمز هند وراتزروهاسززعدووووو

وآتازشوری  رن 
و%100و%75و%50و%25وحنیق و  وت  گ  ور وهروهرم

و%100و%75و%50و%25وحنیق ور وایلمواریهمو مارنوب   وایلمویزوبیم  ینوت تلفوو

ه صص وجهزتووه وهوتریتروتذیتر وب وبیم  ست ن
وت  هن وبیم  ینوهاسطوری  اا  ن

و%100و%75و%50و%25وحنیق وچه  وبیم  ست ن
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سطح کمی و کیفی  یارزیابی و ارتقا

 و عملی دروس تئوری
E1200و

طویدویس هینوب لین وهاسهرتی وهوره  وی زشی ب 
وری  اا  نوهوگره وآتازش وب وهم هند وراتر

وهاسعدوآتازشوری  رن 
و%100و%75و%50و%25وهعنیرویس هین

یدوپی راتوب لین وری  اا  نوی زشی ب وره  
گوهاسطویس هینوهوث تور وت    تدوب لین وهولا

وبافو)تق سوت  شن س (

و%100و%75و%50و%25وهعنیروری  اا  نو

وه دوه صص وهوتریترب زر نوهرتی وبیم  ست ن
وه دوآتازش هاسطویس هینوگره 

و%100و%75و%50و%25وهعنیروتریتر

یدوب وتربی نوهویس هینوبرگری دوجلس بوره  
وب لین 

و%100و%75و%50و%25و  وجلسدور وهرمو

ه دویدوهوته  ببرگری دوت  گ  وهعهنوحراد
وی ه  ط وبریدوری  اا  نوه هردوب لین 

و%100و%75و%50و%25   وجلسدور وهرم

وجهتوهاهیریبوتا رو ی زهاسعدوهوبرهزو س   و
و لینیتا وب لین وهمچنینوی یئدوخنت بوت لابوب 

و%100و%75و%50و%25وهعنیروهاهیریب
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پذیرش دانشجوی ستمرار هدفمند ا

 ،یکارشناس الملل در مقاطعبین

کارشناسی ارشد و دکترای تخصصی 

های مختلف دانشکده برای در رشته

 کسب مرجع علمی در منطقه
E1400و

وهوهاهیریبهواریهموتررنویتر   بوبستروس زدو
تن سهوهوت ا وبریدویتازشوهوپژههنو

وه وهوجذبوبی تروی ویلمل ری  اا  نوبین
 جذبویس هین

هعنیروری  ااوهعنیرو شتدوهو
وتق س

و%100و%75و%50و25%

از جذب  بسترسازی مناسب برای

های جدید و مورد طریق ایجاد رشته

 Neurolinguisticsنیاز مانند 

  ردور وخصاصوبرگری دوره  وهوپذ رشوبر  تد
وری  ااویزوت ا ه دوتن قدو
وجذبوهیئتوعلم وتا رو ی زو

وهنی فواض وهوهاهیریبوتا رو ی زو

وهعنیروری  ااوپذ رشوشن و
وهعنیرویس هینوجذبوشن و

وهاهیریبوخر نی دوشن و
و%100و%75و%50و25%
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ریزی برای جذب نیروی کارآمد برنامه

های جدید هیئت علمی متناسب با نیاز

 دانشکده توانبخشی
E1100و

یلتصصیلانوتمت زورتتردوشن س   وا  غ
ه دوت تلفویزوطر قور و شتده صص و

ونیق وچه  و فر()حواریخاین

جذبو  وهیئتوعلم وهای مننو
ه دور وهروس لور وگره 

وآتازش 
و%100و%75و%50و25%

عناینو یرهدوهعهندوهودیلتصصیلانوبجذبوا  غ
وضر هوت 

جذبو  وهیئتوعلم وهای مننو
هزز دور وهززروسزز لور وگززره و

آتازش ویاری نو سز تویسزت رووو
وری  ااو

و%100و%75و%50و25%

اعضای هیئت علمی توانمندسازی 

 جدید / داوطلب حائز شرایط
E1200 

ه وهسهی وشرتتویعض دوهیئتوعلم ور وت  گ  
وه دوآتازش و  وره  

ه دوتره طوب وحاز وآتازشوهصصی ور و شتد
وپرشر 

هعززنیرویعضزز دوهیئززتوعلمزز وو
شزرتتوتننززن وهعزنیرویعضزز دووو
هیئتوعلمز وری یدوتزن فور ووو
 شزززتدوآتزززازشوپرشزززر /ووو

   رگیردویلرتره یر 

هعززنیروتقزز لابو زز وارآ نززنه دو
آتازشزز ویزوجملززدوارآ نززنه دو

وج نای  وشهینوت هرد

و25%

 

و50%

و

و75%

و

100% 

و

ارائه روشهای نوین آموزشی نظیر 

مجازی سازی دروس و استفاده از 

 های کمک آموزشیسیستم
E1500 

تازشوتا زدوبدوهم ت ویعض دوتصترموآو-
وهیئتوعلم وگره 

یزوی نوسیستمور ووهمر  ینوپیدیردویستف ر و-
ویزوت ور هسو%25هن  سور هسو ظردوحنیق و

تدوض دوهیئتوعلم وهعنیرویع-
یزوسیسززتموتازز زدویسززتف ر ووو

وتنننت 
عنیروهیحنور هسو ظردوتدوهو-

بززدوصززا بوتازز زدوهززن  سوو
وشار.ت 

و%100و%75و%50و25%

ارتقای سطح کیفی ارائه خدمات 

استفاده از فضاهای با  پژوهشی بالینی

به عنوان عرصه ها بیمارستان بالینی

 پژوهشو  اصلی آموزش

E1200 

دوآتازش وه وهرغیهویعض دوهیئتوعلم وگره 
وبریدوپذ رشوتسئالیتری  رن وبصا بوتقیمو

یئتوعلم وهویعض ده دوتره طوهاسطوب ن
موه دوه بعدوری  د  وعلار وبیم  ست نوری  رن 

وپرشر وههرین

عضاوهیئتوو5ت   تتوحنیق و
پزذ رشووعلم وری  رن وبزریدوو

هزز دور وبیم  سززت نوتسززئالیت
و،سزین وو،یتز موخمینز ووو،شر عت 

وترتروط  وتارت نوهوبهریت 

و%100و%75و%50و25%

آکادمیک ارائه کیفی و کمی خدمات 

توسط هیئت علمی برای از بالین به 

 منظور انجام آموزش و پژوهش

علم وتتن سهوب ووحضا وهم ت ویعض دوهیئتو
و ه  شتدوهوشری طوبصا بوپ   وهقتور وبیم  ست 

و هزور وهفتد(و1)حنیق و

ت   تتویعض ءوهیئزتوعلمز ووو
هزز دوری  ززرن ور وبیم  سززت ن

وآتازش وری  د  
و%100و%75و%50و25%
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ارزشیابی نامه تداوم اجرای شیوه

کیفیت عملکرد آموزشی اعضای هیئت 

 علمی
E1100و

ظرو  هی  و/وپ     ویبری ه دوی زشی ب وب ور و
روگراتنویهلا تویستف ر ویزوتن سوی زشی ب وب

وه دوآتازش وری  د  حسهوسی ست
و%100و%90و%50و%20وشن ه دوطریح هعنیروارم

وی زشی ب ویعض دوهیئتوعلم وری  رن 
هیئتوعلم وهعنیرویعض دو

وشن ور وهروس لی زشی ب 
و%100و%75و%50و25%

وه دوی زشی ب هصلی وهوآ  لیروارم
شن وه دوهرمی هعنیروارم

وتعت ر
و%100و%75و%50و25%

علم ووی یئدوب زخا روبدویعض دوهیئت
وشن وهوتن رینوآتازش ی زشی ب 

شن وبزدووه دوی یئدهعنیروگری ش
ویعض دوهیئتوعلم وهوتزن رینو

وآتازش 
و%100و%75و%50و25%

نامه ارزشیابی تداوم اجرای شیوه

وE1100ودههای آموزشی دانشکدوره

برگری دوجلس بوگره وتتمرتروهاسطوتن رینو
وه دوآتازش گره 

و%100و%60و%30و%10وهعنیروجلس بوبرگری وشن 

ه دو ظرسنا ویزواریگیرینور وهرمی وارم
وخصاصوترحلد/وره  وآتازش 

ه دوهرمی وشن وارموهعنیر
وهاسطواریگیرین

و%100و%60و%30و10%

دوبیاری نوت   تتو/وهیگذی دویجریدوی زشی ب و
وه دوآتازش وترباطدگره 

هعززنیرویعضزز دوهیئززتوعلمزز وو
ور گیرور ویجریدوی زشی ب 

و%100و%60و%30و10%

وه دوری  رن هرمی وب   ویطلاع ه وطرحوره  
ه دوگره ه دوهعنیروطرحوره  

وآتازش 
و%100و%65و%40و20%

وه دوآتازش بر س وترحلدوپژهه  وره  
هعنیروتقز لابوپزذ رش/وچز  وووو

هز ووشن وتست رجویزوپ   نو  تزدو
ور وتالابوتعت ر

و%100و%60و%30و10%

استقرار و اجرای شیوه نامه ارزیابی 

 دانشجو 

 
E1200و

وه دوعلم وهویجری  وآزتانهعیینویعض دوتمیتد
یعلامویس ت ویاریروهوهعیینو

وشرحوهظ  فوهر  
و-و-و-و100%

تص سزز  بوهوجززذبو یززرهدوت  آتززنور وزتینززدوو
وه آ  لیره دوآت  دوآزتان

حنیق و  و یرهدوت  شن سز وو
وتت صر

و-و-و-و100%

وه دوگره وه یست  نی رس زدوآزتان
هززز دوتزززا روهعزززنیروآزتزززان

وه دوآتازش ه  ینگره 
و%100و%70و%30و10%

ه دو ا نوی ز  ب ویاری نویستف ر ویزوشیا 
وری  اا

تزززانوآسزززر ولاگوبزززافوآز
وDOPSپا هفالیاو/و

و%100و%75و%50و25%



 
 

 ردیف
کد 

 راهبرد
 برنامه راهبرد

کد راهبرد یا برنامه بالادستی 

 های دانشگاهمعاونتدر 
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال

1397 1398 1399 1400 
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های نوین ارزیابی در طراحی روش

مرحله بالینی مقطع کارشناسی و 

 هاگروهدکترای تخصصی 
E1300و

وطریح ولاگوباف
ه دوری یدوهعنیروت  آتازد

ولاگوباف
و-و%100و%90و80%

ویستف ر وپ  لابویزولاگوباف
هعنیروری  اادوهرمی وتننن و

ولاگوباف
و-و-و-و100%

ویعم لویصلاح بور وصا بو ی زوهو ه   وتررن
ولاگوباف

ه  ینولاگوبافوهاسطوطریح نو
وگره وآتازش و

و-و-و%100و50%

و%100و%75و%50و%25وبارجدوتا رو ی زوهأتینویلرتره یر و مارنولاگوباف
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افتتاح دفتر در فضاهای موجود با 

رعایت استفاده حداکثر موجود و دوگانه 

 از فضاهای دانشکده
R1201 

وتذیتر وهوپیدیردوبریدو ی وی نیزد

 

وی وی نیزدوراتر -1
ث تور ویهات سیانوهوو-2

 هبس  توری  رن 

وو و%100
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آشنا کردن اعضای هیئت علمی و 

های دانشجویان دانشکده با ماموریت

 دفتر ارتباط با صنعت

توانمند سازی اعضای هیئت علمی و 

 دانشکدهدانشجویان 

R1202 

وب وصنعتوی ه  طووراترهظ  فووتعرا 
وبرهشا وو8هعنیرو
وت  لهوهبس  توهأتین

ووو%100و50%

و%100و%75و%50و%25وت  گ  و8هعنیرووه دوآتازش برگری دوت  گ  

واریهموآه رنوزتیندوحضا ویسز هینوهوری  زاا  نوو
ر وتریتززروصززنعتور وق لززهوب  زز ویزوهیحززنوووو

وهم هنگوب وآتازش 
ووو%100و%50وه دوبرگری وشن هعنیربر  تدو



 
 

 ردیف
کد 

 راهبرد
 برنامه راهبرد

کد راهبرد یا برنامه بالادستی 

 های دانشگاهمعاونتدر 
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال

1397 1398 1399 1400 
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ه مشاوره به صاحبان صنایع و ئارا

خدمات جهت تغییرات اصلاحی در 

محیط کار و تجهیزات، و طراحی 

 صنعتی

R1301 

ویزوشن س   وتریتروصنعت وهوخنت ه وهو ی زسنا 
وآ ه 

و%100و%70و%30و%10وقری ریرو10هعنیرو

و%100و%60و%30و%10وبرهشا و20هعنیرووهیدوبرهشا ه دوآتازش ه

و%100و%60و%30و%10وره  و20هعنیرووه دوآتازش برگری دوره  

9 

R
1

1
0

0
 

با 
ت 

نع
 ص

به
ی 

یک
لین

 ک
ت

ما
خد

ه 
رائ

د ا
ها

شن
پی

ده
شک

دان
ن 

کا
ار

ر 
سای

با 
ل 

ام
 ک

ی
نگ

اه
هم

 

ارائه خدمات کلینیکی دانشکده به 

 صاحبان صنایع و خدمات
R1301 

وشن س   وهوتعرا وتیفیتوخنت بوهای     وبد
دو یئص ح  نوصن  سوهوخنتتوهوهاجیدوآ ه وبریدوی

وخنت بوهوعقنوقری ریر
و%100و%60و%30و%10ووهف همو  تدو10هعنیرو

ارائه خدمات کلینیکی برای معاینات 

 ای مشاغل مختلفاستخدامی و دوره
R1301 بوهوخنت یتر وب وص ح  نوصن  سویقنیموبریدوتذ

وب   ویهمیتوتع  ن بوهوعقنوقری ریرر 
ووهف همو  تدو10هعنیرو

و
و%100و%60و%30و10%

غربالگری و تعیین شیوع اختلالات در 

 مراکز صنعتی و خدماتی
R1302 ه دوه وهوطرحطریح وهویجریدوپ   نو  تد

وهصقیق ه و
و%100و%60و%30و%10وطرحوهوپ   نو  تدو10هعنیرو

اختلالات در واحدهای پیشگیری از 

 صنعتی و خدماتی
R1302 و%100و%60و%30و%10وره  و10هعنیرووه دوآتازش رگری دوره  ب
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های تحقیقاتی مرتبط با تدوین طرح

 صنعت
R1302 تزدو ز وطزرحووووهصا هوپرهپازیلور وق لزهوپ  ز نوو  

وهصقیق ه 
و%100و%60و%30و%10وطرحوهوپ   نو  تدو10هعنیرو

11 

R
1

30
0

ول 
ص

مح
د 

ولی
ت

 

ساخت تجهیزات توانبخشی با 

های توانبخشی و همکاری شرکت

 صنعتی
R1103 

ه دوتناروبدوتصصال،وطریح وپرهپازیلوهوطرح
وهواریخاینوبریدوس ختوهاهیریب

و%100و%75و%50و%25وطرحو5هعنیرو

 R1103 ثبت اختراعات دانشکده
نوحم  تویزوص ح  نویختریعوهوهسهی ور واری ن

وث تویختریع
و%100و%75و%50و%25وث تویختریعو5هعنیرو

سازی محصولات و کمک به تجاری

 اختراعات
R1103 

و%100و%50و%25و0وقری ریرو4هعنیرووتذیتر وب وص ح  نوصن  سوبرید

و%100 0 0 0وهعنیرو  وشرتتوعقنوقری ریروهالین

وووووویزویس هینوبریدوه سیسوشرتته ا قوهوحم  تو R1302 سیس شرکت دانش بنیانکمک به تأ



 
 

 ردیف
کد 

 راهبرد
 برنامه راهبرد

کد راهبرد یا برنامه بالادستی 

 های دانشگاهمعاونتدر 
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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تداوم اجرای شیوه نامه ارزشیابی 

کیفیت عملکرد آموزشی اعضای هیئت 

 علمی

 

و هی زز /وپ  زز   ویبری هزز دوی زشززی ب وبزز ور و ظززر
گززراتنویهلا ززتویسززتف ر ویزوتن ززسوی زشززی ب وبززرو

وری  د  ه دوآتازش وحسهوسی ست
و%100و%90و%50و%20وه دوطریح وشن هعنیروارم

وی زشی ب ویعض دوهیئتوعلم وری  رن 
هعززنیرویعضزز دوهیئززتوعلمزز وو

وی زشی ب وشن ور وهروس ل
و%100و%75و%50و25%

وه دوی زشی ب هصلی وهوآ  لیروارم
هز دوهرمیز وشزن ووووهعنیروازرمو

وتعت ر
25% 50% 75% 100% 

وبدویعض دوهیئتوعلمز وی زشزی ب ووی یئدوب زخا رو
وشن وهوتن رینوآتازش 

ه دوی یئدوشن وبدوهعنیروگری ش
یعض دوهیئتوعلم وهوتزن رینوو

وآتازش 
25% 50% 75% 100% 

نامه ارزشیابی تداوم اجرای شیوه

 دههای آموزشی دانشکدوره
 

برگری دوجلس بوگره وتتمرتزروهاسزطوتزن رینوووو
وه دوآتازش گره 

و%100و%60و%30و%10وبرگری وشن هعنیروجلس بو

هزز دو ظرسززنا ویزواریگیززرینور ووهرمیزز واززرم
وخصاصوترحلد/وره  وآتازش 

هز دوهرمیز وشزن ووووهعنیروازرمو
وهاسطواریگیرین

و%100و%60و%30و10%

ویاری نوت   تتو/وهیگذی دویجریدوی زشی ب وبزدو
وگرههه دوآتازش وترباطد

هعززنیرویعضزز دوهیئززتوعلمزز وو
وی زشی ب ور گیرور ویجرید

و%100و%60و%30و100%

وه دوری  رن هرمی وب   ویطلاع ه وطرحوره  
ه دوه دوگره هعنیروطرحوره  

وآتازش 
و%100و%65و%40و20%

وه دوآتازش بر س وترحلدوپژهه  وره  
هعزززنیروتقززز لابوپزززذ رش/ووو

ن وتسززززت رجویزوشززززچزززز  
وه ور وتالابوتعت ر  تدپ   ن

و%100و%60و%30و10%

نامه ارزیابی استقرار و اجرای شیوه 

 دانشجو
 

وه دوعلم وهویجری  وآزتانهعیینویعض دوتمیتد
یعززلامویسزز ت ویاززریروهوهعیززینو

وشرحوهظ  فوهر  
و-و-و-و100%

جززذبو یززرهدوت  آتززنور وزتینززدوتص سزز  بوهووو
وه آ  لیره دوآت  دوآزتان

حنیق و  و یرهدوت  شن سز وو
وتت صر

و-و-و-و100%

وه گره ه دویست  نی رس زدوآزتان
و یزنوهز دوتزا روهأووهعنیروآزتان

وه دوآتازش گره 
و%100و%60و%30و10%

هزز دو ززا نوی ز زز ب ویاززری نویسززتف ر ویزوشززیا 
وری  اا

 یزتانوآسر 

 لاگوباف

وDOPSو/پا هفالیا
و%100و%75و%50و25%



 
 

 ردیف
کد 

 راهبرد
 برنامه راهبرد

کد راهبرد یا برنامه بالادستی 

 های دانشگاهمعاونتدر 
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال

1397 1398 1399 1400 
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مرحله بالینی مقطع کارشناسی 

 گفتاردرمانیفیزیوتراپی/ 
 

وطریح ولاگوباف
هزز دوری یدوهعززنیروتزز  آتازدو

ولاگوباف
ووو%100و80%

ویستف ر وپ  لابویزولاگوباف
تننزن ووهعنیروری  اادوهرمیز و

ولاگوباف
وووو100

یعم لویصلاح بور وصا بو ی زوهو هز   وتزررنووو
ولاگوباف

ه  ینولاگوبافوهاسطوطریح نو
وگره وآتازش وو

ووو100و

ووو100ووبارجدوتا رو ی زوهأتینویلرتره یر و مارنولاگوباف
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ه وهسهی وشرتتویعض دوهیئتوعلم ور وت  گ    توانمندسازی آموزشی
وه دوآتازش وو  وره  

هعززنیرویعضزز دوهیئززتوعلمزز وو
وتننن شرتت

وووو

وانمندسازی اعضای هیئت علمی ت

 شرایطداوطلب حائز  /جدید
ه دوتزره طوبز وحزاز وآتزازشوووووهصصی ور و شتد 

وپرشر 

هعززنیرویعضزز دوهیئززتوعلمزز وو
ری یدوتن فور و شتدوآتزازشوو

 پرشر /و  رگیردویلرتره یر 

هعززنیروتقزز لابو زز وارآ نززنه دو
آتازشزز ویزوجملززدوارآ نززنه دو

وج نای  وشهینوت هرد

وووو

1۵ 
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های فرهنگی در فعالیت یارتقا

 دبیا -های هنری عرصه

S1101 

S1107 

S1108 

هزز دویرهی دوهنززردوبززدوووبرگززری دوج ززنای  و
وج نای  (وو4ذه  و)حنیق وتو-ه دوتل تن س ت

وتم وهوتیف و
هزز دو)تمزز توهعززنیروج ززنای  

برگری شززن وهوتیفزز توبر سزز وو
و(وو ظرسنا یس سوبر

و%100و%75و%50و25%

ه ززا قوبززدوحضززا وبرجسززتدوری  ززاا  نور وووو
هز دوهزی بوبهنیشزتوت  نزنوسزیمرغوهوووووج نای  
وه دوت تفوت ا دو)س لی  د(وج نای  

وتم وهوتیف و
هزز دو)تمزز توهعززنیروج ززنای  

وبر سز ووو شرتتوشن وهوتیفز ت
وه دوبنستوآتن ( ه د

و%100و%50و%30و10%

آشن   وب وهنرهز دویصزی وی ری ز وهوز زن و دزدوووووو
ه و)ت  ننوب زر زنووریشتنوها توتل وهوتذه  وآن

هزز ،وآثزز  وهزز     ،وتاسززیق وسززنت وووویزوتززاز 
وبر  تد(ووو4ه دوی ری  (و)حنیق وقاتیت

تمزز وهوتیفزز و)تمزز توهعززنیروو
ه دوبرگری شن وهوتیفز تووبر  تد

و( ظرسنا بر س وبرویس سو
و%100و%75و%50و25%



 
 

 ردیف
کد 

 راهبرد
 برنامه راهبرد

کد راهبرد یا برنامه بالادستی 

 های دانشگاهمعاونتدر 
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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1۶ 

S1
1

0
0

 

ی
لام

اس
ی 

ران
 ای

ت
وی

 ه
ی

حیا
ا

 

های فرهنگی در ارتقاء فعالیت

 دبیا -های هنری عرصه

S1101 

S1107 

S1108 

ه دوآشن   وه دوآتازش وهوره  برگری دوت  گ  
ری دوتززذه  وهوبرگززو-بزز وتفزز خروی زشززمننوتلزز 

ه دوت تلفوهنردو)ت  ننوت  ه دورست ،وتلاس
نوتعرق(وبز ویسزتف ر ویزویسز هینوهو یزروری  زاا  ووووو

وت  گ  وهوتلاس(وو4)حنیق و

تمزز وهوتیفزز و)تمزز توهعززنیروو
هززز دوهززز وهتزززلاست  گززز  

بزروووبرگری شن وهوتیف توبر س 
ویس سو ظرسنا (

و%100و%75و%50و25%

هقا توها زتوتلز ور واضز دوتاز زدوضزمنوووووو
لص ظو مارنو هی  ن س وت  ط  نوهوبهر وگیردو
وتن سهویزواض دوتا زدو س توبدوهالینوهوی یئزدو

تصتزززایدوعلمززز وهوارهندززز و)ت زززا بوبززز و
تت صص نوحاز وتا زدوهو هی  ن س ن(و)حنیق و

وبر  تدوتصتای  (و4

تمزز وهوتیفزز و)تمزز توهعززنیروو
ه دوی یئدوشن وهوتیفز تووبر  تد

و( ظرسنا بر س وبرویس سو
و%100و%75و%50و25%
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افزایش انگیزه آموزشی، پژوهشی 

دانشجویان و به ویژه مقاطع تحصیلات 

 تکمیلی

S1101 

اززریهموتززررنوتصززیطو شززنوارززردوهوعلمزز وهو
هلاشور وجهتو اسوتای سوآتازشز وهوپژهه ز ووو

هزز دوعلمزز و زز وری  ززاا  نوبزز وی ازز روتیمتززدو
یدوه دوعلم وری  اا  وریخ وری  زرن وی امن

ه دوتره ط(،ویازری نوهعزنیرووو)ب وهمر  دوتع ه ت
و  ر د(وو3ه دوعلم وهوارهند و)حنیق و  ر د

تمزز وهوتیفزز و)تمزز توهعززنیروو
هز دوی از روووه وهوی امنتمیتد

ه وهوتیف توشن و  وهعنیرو  ر د
و( ظرسنا بر س وبرویس سو

و%100و%60و%40و20%

ی ازز روی ه زز طوبی ززتروری  ززاا  نوهویسزز هینوبززدو
یدوه ز رلو ظزریبوووصا بوبرگری دوجلس بوره  

ه دوآتازش وبرویسز سوخزرروووری  اا  نوهوگره 
وجلسد(و6)حنیق وجمع و

تم وهوتیفز و)هعزنیروجلسز بوووو
برگری وشن ور وسز لوهوتیفز تووو

و( ظرسنا بر س وبرویس سو
و%100و%75و%50و25%

ه دوعمات وه دوآتازشوته  ببرگری دوت  گ  

موت  وهو...(وهوی ا وSPSS)ت  ننوت تپیاهر،ویتس ،و
پژهه  وهوو-ه دوت تلفوآتازش هیم ور وحاز 

هزز دووارهندزز ویزوطر ززقوهمرزز  دوتزز  انووو
وت  گ  (و6ری  اا  وهویس هینوریخل و)حنیق و

تمزز وهوتیفزز و)تمزز وتوهعززنیرو
هزز دوبرگززری وشززن وهووت  گزز  

تیفزز توبر سزز وبززرویسزز سوووو
و(و ظرسنا 

و%100و%75و%50و25%
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شور و حال  ایافزایش نشاط و ارتق

دانشجویی برای بالا بردن 

 های علمی در حوزه فرهنگیتوانمندی

S1102 

یزوری  زاا  نووو ظرسزنا وی ا مو یز زوسزنا وهووو
هصصززیلابوهرمیلزز وهوت  شن سزز ور وخصززاصو

  زردوور  تزدوعلا قوهو ی زه دواع لیتوعلمز وهوبو
ویس سوآنو)وس لی  د(وبر

تم وهوتیف و)تم تو)یبتنیوههیدو
پرس زززززززن تد(وهعزززززززنیرووو

ه دوهرمیز وشزن وهوووپرس ن تد
هز دویجزریوشزن وهوووودهعنیروبر  ت

یسززز سوتیفززز توبر سززز وبرو
و( ظرسنا 

و%100و%75و%50و25%

ی ا روحزسو ق بزتور وری  زاا  نوهصصزیلابووووو
هرمیلزز ویزوطر ززقوبرگززری دوتسزز بق بوعلمزز وو

یدویزوهزز دوعلمزز وری  ززرن ارهندزز وهو ق بززت
و4طر قوی ا رواض دوتن سهور وس  تو)حزنیق وو

وتس بقد(

تمزز وهوتیفزز و)تمزز توهعززنیروو
تس بق بوبرگری وشن وهوتیفز توو

وبر س ویزوطر قو ظرسنا (
و%100و%75و%50و25%

 افزایش سلامت و سرزندگی
S1109 

S1105 

ه ا قوبدوه زشوهمد   وهوقهرتز   ویزوطر زقووو
وه دوری  اا  اریخاینوهوه ری وهیم

تمزز وهوتیفزز و)تمزز توهعززنیروو
هیمهززز دوه زززری وشزززن وهوو

هز دویجزریوشزن وتیفز توووووبر  تد
وبر س ویزوطر قو ظرسنا (

و%100و%80و%60و30%

یختصززز صواضززز دوه زشززز وتن سزززهوبزززریدو
 یزرهدوی سز   ووووهزأتینوری  اا  ن،وهاهیروآنوهو

وه دولازمجهتوهم هند 

اضزز وهو یززرهدووهززأتینتمزز و)
وی س   (

و%80و%60و%40و20%

یدوبززریدو  ززردوتسزز بق بوه زشزز وره  بر  تززد
ری  زاا  نور وری  زرن وبز وت ز  تتوری  زد  وووووو

وتس بقد(و4)حنیق و

هعززنیروتمزز وهوتیفزز و)تمزز تو
تس بق بوبرگری وشن وهوتیفز توو

وبر س ویزوطر قو ظرسنا (
و%100و%75و%50و25%

هم هند وب وتع ه توری  اا  وری  زد  وجهزتووو
ندز ووه زش وهوارهو-برگری دوی رهه دوهفر ص 

وبر  تد(و4ب وت   تتوری  اا  نو)حنیق و

تمزز وهوتیفزز و)تمزز توهعززنیروو
ه دوبرگری شن وهوتیفز تووبر  تد

وطر قو ظرسنا (بر س ویزو
و%100و%75و%50و25%
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های استفاده فعال از توانمندی

دانشجویی بویژه در سطح دکترای 

تخصصی برای کادرسازی آینده 

از خدمات وری ها و بهرهدانشگاه

 ایشان در بالین و پژوهش

S1109 

 وبزوغربز لدردوهوه ز یاویهلیزدووووه دوی ا روهیم
شزنوهووت  شن سز وی وو-ت   تتوری  اا  نورتتری

ت  شن سزز وهوی یئززدوخززنت بوبزز لین ور وتنزز طقوو
هز دووتصرهموههرینوهوی رینوب وت ز  تتوه زر وو

و)س لی  د(وری  اا  

تمزز وهوتیفزز و)تمزز توهعززنیروو
ه دوه ری وشن وهوتیفز تووهیم

بر س وتیفیتوی یئدوخزنت بویزوو
و( ظرسنا طر قو

و%100و%75و%50و25%

ه دو اعنهست وهوی یئدوخزنت بوبزدوووی ا روتمپین
یرثوسززی وهو زز وحززاو-ی ری یزز نور وهندزز موزلرلززد
وه دوری  اا  ط یع وب وت   تتوه ر 

تمزز وهوتیفزز و)تمزز توهعززنیروو
هزز دوبرگززری وشززن وهووتمپززین

تیفزز توبر سزز وتیفیززتوی یئززدوو
و( ظرسنا خنت بویزوطر قو

و%100و%75و%50و25%
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تقویت و ترویج روحیه تعهد و رفتار 

 ایحرفه

S1205 

S1204 

یدو)یزوطر قوی ا روهوگسترشوتف هیموهعهنوحراد
هز دوتزره ط(وبز ووووه وهوسز نری  وبرگری دوت  گ  

 وهم هند ویس هینوریخ و  وخ  جوری  رن و)حنیق
وت  گ  (و4

نیروتمزز وهوتیفزز و)تمزز توهعززو
هزز دوهزز وهوسزز نری  وت  گزز  

برگری وشن وهوتیف توبر سز ویزوو
وطر قو ظرسنا (

و%100و%75و%50و25%

یدوبزرووه ا قوری  اا  نوبدوعم وبدوهعهنوحراد
یس سویصزالویعتقز ردوهوهقزن رویزوری  زاا  نووووو

وتتعهنور وتریسمو هپاشوسفینه و)س لی  د(

تیفززز و)وبر سززز ویزوطر زززقو
وب لین و( ظرسنا ویزویس هینو

و%100و%75و%50و25%

هزز دویدور وحززاز تعرازز ویلداهزز دو ات  حراززد
 های     وبدوه ژ ور وتریسزمو هپزاشوسزفینه ووو

و)س لی  د(

ویلداهز دوووو وهعزنیر تم و)تمز ت
هزز دوتعرازز وشززن ور وبر  تززد

وت تلف(
و%100و%75و%50و25%

تقویت و گسترش خدمات سلامت 

 اساتیدروان و مشاوره در دانشجویان و 

S1204 

S1205 

هز وجهزتوووه وهو  سزتویزوطر قوبرگری دوت  گ  
تعرا وخنت بوسلاتتوری  د  و)ت  ننوتزن ر توو

و،تهز  بوسز  وز زنگ وووو،وتن ر توزت ن،یسترس

 communicationه دوی ه  ط و ز ووته  ب

skillsو  ستو  وت  گ  (و4(و)حنیقوو

تمزز وهوتیفزز و)تمزز توهعززنیروو
هزز دووهزز وهوت  گزز  و  سززت

برگری شن وهوتیف تو ظرسزنا وو
ویزوری  اا  نوهویس هین(

و%100و%75و%50و25%

 یز ری  د  ور وخصاصوپی زدیردو بر  تد یجرید

وری  اا  نو یجتم ع  ه دآسیه
و%100و%75و%50و%25وتیف وو
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ارتقای کیفیت تحقیقات در 

 سلامت وهای توانبخشی پژوهش

R1202 

R1201 

هزز دو  تززدهزز وهوپ  زز نطریحزز وهویجززریدوطززرح
ت ترفوب وتن س ن،وپژهه زدرینوهوتت صصز نووو

ویلملل ور وزتیندوهای     ب لین وتل وهوبین

   تدطرحوهوپ   نو16هعنیرو

و
و%100و%75و%50و25%

لا نوهصقیق ه وبریدوعضاوهعیینوهوپیدیردو  و
وهیئتوعلم وری  رن 

هزز دوهصقیقزز ه وهعززنیرولا ززن
ویعض دوهیئتوعلم وری  رن 

وووو100%

وبز وهمز هند وسز  روووو جذبوری  اا  نوپس رتتری
وی ت نوری  رن 

و%100و%75و%50و%25وری  ااو4هعنیرو

ه دوه صصز وز ر ظزرویعضز دووووآ هاسعدوست
وهم هند وت ت وب وس  رهیئتوعلم وری  رن وب و

وه دوری  رن ی ت ن
و%100و%75و%50و%25وستوآ وهصقیق ه و8هعنیرو

هزز وهوتت ب   ززدوری  ززرن وبزز وهاهیززروآزت   ززد  
وهم هند وت ت وب وس  روی ت نوری  رن 

و%100و%75و%50و%25وهعنیر
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های پژوهشی داخل و جذب گرنت

 خارج دانشگاه
R1302 

هسهی واری ننور   اتوگر زتویزوری  زد  وبزریدوووو
ویعض دوهیئتوعلم وری  رن 

ت  گزززز  وبززززریدووو2هعززززنیرو
وت  شن س نوپژهه  وری  رن 

وووو%100

شن سزز   وهوتعرازز وتریتززروریخلزز وهوخزز  ج ووو
بدویعضز دوورهنن وگر تور وحاز وهای     وی یئد

وری  رن وهیئتوعلم 
ووو%100و%75وهعنیروتریتر

 ا سزز وبززریدوهزز دوپرهپززازیلیاززری نوتهزز  ب
یعضزز دوهیئززتوعلمزز وری  ززرن وهوری  ززاا  نو

وهصصیلابوهرمیل 
و%100و%75و%50و%25وت  گ  و16هعنیرو

تزررنوزتز نولازموبزریدویعضز دوهیئزتوووووواریهم
هزز دوعلمزز وری  ززرن وجهززتوی ازز مواع لیززتوو
هز دووهصقیق ه ور وهم هند وت ت وب وس  روحاز 

وری  رن 

تع رلوس زدوهوهعن  واع لیزتوو
س عتوتاظفوآتازش ویعض دو

وهیئتوعلم وری  رن 
و%100و%75و50% 25%
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تشویق به نوآوری پژوهشی جهت 

های جدید، ارزشمند، و حلتولید راه

نیازهای جامعه،  تأمینعملی برای 

 بیماران، و متخصصان سلامت

R1302 

ی ا روتنز بسوتز ل وبزریدویع ز دوپز ریشوبزریدووووووو
وه دوجن نوهوعمل ح  ی 

وووو100%وج  ر وس لا دوعلم وهای     

گسترشو هیبطوری  رن وبز وتزن رینوصزنعتوبز ووووو
وهم هند وس  روی ت ن

 تذیتر و20هعنیرو

و
و%100و%75و50% 25%

حم  ززتویزوتصققزز نوری  ززرن وجهززتوهالیززنوووو
وتصصال

بریس سوبر  تدوراتروی ه ز طوبز ووو
وصنعتوری  رن 

و%100و75% 50% 25%

۲3 

R
1

4
0

0
 

ی
ار

مک
 ه

عه
وس

ت
ی 

ها
ر 

 د
ی

یم
ت ی
خش

انب
تو

ه 
وز

ح
 

های تیمی بین تشویق به همکاری

 ای داخلی و خارجیحرفهای و بینرشته
R1401 

ه ا قویعضز دوهیئزتوعلمز وری  زرن وبزریدوووووو
هزز دوپژهه زز وت ززترفوت زز  تتور واع لیززت

وید شتدبین

برگززری دوجلسزز بوت ززترفووو
وید شتدبین

و100%

   

ی ا روارصتوهمر  دوهوهقا تو هیبطوبز وتریتزرووو
ر ت   وهوپژهه  وری  د ه وب وهم هند وسز  روو

وی ت نوری  رن 
و%100و%75و%50 %25و  تدهف همو4هعنیر

یدوهوهالیزنووشتد ه دوپژهه  وبینوه ری وگره 
وه دوآتازش ی ن وب وهم هند وت ت وب وحاز 

و%100و%75و%50 %25وه ه وهوی ن هعنیروگره 
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ارتقای کمی و کیفی سطح علمی 

های اعضای مقالات تحقیقاتی و کتاب

 هیئت علمی دانشکده

R1204 

 ا سز وعلمز وبزریدووووه دوتق لزدوت  گ  برگری دو
علمزز وری  ززرن وهوری  ززاا  نویعضزز دوهیئززت

 بقوبززز وه تیزززنیبوهصصزززیلابوهرمیلززز وت ززز
و ئیسدهیئت

و%100و%75و%50 %25وت  گ  و8هعنیرو

ریرنوبززدوهزز دوچدا ززدوپ سزز برگززری دوت  گزز  
ویلملل ه دوبینی تق ریبوعلم وریه ینوتالد

و%100و%75و%50 %25وت  گ  و8هعنیرو

وبرگری دوسمین  ویصالوهویخلاقوهصقیقوهوهعیزینو
 ا سننگ نوتق لابوبریدویعض دوهیئزتوعلمز ووو

وری  رن وهوری  اا  نوهصصیلابوهرمیل 
و%100و%75و%50 %25وت  گ  و8هعنیرو

و%100و%75و%50 %25وتت بو4هعنیروو  تده دوترجسوهور سهسهی وی ت   وتت ب

هووScopusشزززننور و م  زززدوعلم وری  رن ویاری نوتیفیتوتالاب
Pubmedو

و%100و%75و50% 25%
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های گذاری و ارائه یافتهبه اشتراک

 کلینیکی مربوط پژوهشی
R1202 

برگززری دوسززمین  ه دوپژهه زز وبزز ورعززابویزوو
ویلملل بینه دوتل وهوس نرین

و%100و%75و%50 %25وسمین  و32هعنیرو

هز دوآتازشز وه صصز وبزریدوووووبرگری دوت  گ  
وه دوآتازش ور وس  وری  رن گره 

و%100و%75و%50 %25وت  گ  و32هعنیرو

معرفی خدمات توانبخشی مبتنی بر 

 شواهد به جامعه
R1103 

ت روتص ح دوهوی ت   ور وصنیوهوسیم وهو  ر  بوتع
وریخل 

و%100و%75و%50 %25وتص ح دوهوی ت   و32هعنیرو
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ایجاد بسترهای مناسب برای بالا بردن 

سطح دانش فناوری کارکنان و اعضای 

 هیئت علمی

D1100 

وز رس ختودی هق 
 ش ردوهوی نتر ت

 اره دوش ردوقن م وتدوهعنیرو
ب  ززنووcate6هزز دوبزز وت بزز و

وج  در نوگرر ن.
و%100 %25و%75و50%

یتنیزززتوشززز ردویزوطر زززقوهعزززا  وووهزززأتین
 ه رهسیاری دوسره وهوآ ت س ت

یازری وهووهعا  وایر ر وسز تو
 ه رهسآ ت وسره 

و%100 %25 %25و50%

برهزو مارنوهاهیزریبوسز تویازری دوشز ردوهووووو
 رمویاری دوبز وجز  در ن و ز وووووهعا  وا  رهیل

 ا  رهیلوس تویاری د

یاززری دوهعززنیروازز  رهیلوسزز ت
 ج  در نوشن 

و%100 %25 %25و50%

 هعیینو ی زه وهویهلا توز رس خت وبریدوهاسعد

 یدش ردو ی   د

ت  شن سز ووهز دووهعنیروتمیتزدو
 برگری وشن 

و%100 %25 %25و50%

هز دووب  ز وس زدویطلاع بوهو دهنی دویزوذخیر 
 یطلاع ه 

یطلاعز بووهعنیروپ تی  نوگیردو
یازززری دوهوور وب زززنو زززرمو

یاززززری دویزوب  زززز وسزززز ت
 یطلاع ه 

و%100 %25 %25و50%
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 جهت کارکنان آموزشیهای برنامه ارائه

 منظور به مهارت و دانش سطح ارتقای

 عملیاتی بخشی اثر و کارایی افزایش

D1100 

  و%100و%50 ه دوآتازش هعنیروتلاس ه دوآتازش بنندوتلاس ی زوسنا وهویهلا ت

و%100 %25 %25و%50 ه دوبرگری وشن هعنیروت  گ   ه دوآتازش وه صص وشغل برگری دوتلاس

و%100 %25 %25 %25وشن وبرگری وه دت  گ  وهعنیرویدحرادویخلاقوب وآشن   وبرگری دوت  گ  

  ردوآتازش وی یئدوشزن وو ظ  بوهوی ز  ب وبر  تد
 ه دوصا بوگراتدووهواع لیت

گززری شوح صزز ویزوبرگززری دوو
وره  وآتازش 

و100% 25% 25% 25%

 D1100 بهبود نظام ارزیابی عملکرد کارکنان

ویسزتف ر وشن س   ویستعنیروهوهاینوت  تن نوجهتو
ولرزرروبهیندویزو یرهدوی س   وهوی ز  ب وس لا دوعم

 ت  تن ن

هز دوو مر وتسهوشزن ویزوازرموو
 ی ز  ب 

   و100%

هز دووه دویقزنیموهواع لیزتووطریح وهوهنه نوارم
ویدوعملررر هزی دوهوی ز  ب وره  

 ت  تن ن

هز دوو مر وتسهوشزن ویزوازرموو
 ی ز  ب 

   و100%

بیشتر برای های فراهم ساختن فرصت

 کارکنان با استعداد
D1100 

ت  لعدور خصزاصوشزری طوتاجزاروهو یرههز دووووو
 ری  رن 

 و%100و%75و%50 هعنیروجلس بوبرگری وشن 

یدوعملرززرروت  تنزز نوبززدوتنظززا وووپزز  نوره  
 شن س   ویاریروتستعن

هعنیروت  تن نوتسزتعنوبزدوتز وووو
 ت  تن ن

  و%100و50%

  و%100و%50 یطلاع ه وههیدوشن ب   و ههیدوب   ویطلاع ه 

آتززازشو یرههزز دوبزز ویسززتعنیروجهززتوهصززندوو
 ت  غ وبرهر

 و%100و%75و%50 هعنیرو یرهدوآتازشور ن 
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های نیروهای درمانی در درمانگاه تأمین

های تابعه جهت دانشکده و بیمارستان

آموزشی و کیفی کردن خدمات بالینی، 

 پژوهشی و درآمدزایی

D1200 

علم وبدوهمزری ورسزتی  ینووووهیئتحضا ویعض دو
هز دوری  زرن وهووورتتریدوه صص ور ور ت  دز  و

وه بیم  ست ن
 ه ب وهم هند وت ت وب وس  روحاز 

و%100و%75و%50 %25 ت  وگراتدوشن دهعنیرویاریروب

هز دووی عق روهف همو  تدوهمرز  دوبز وبیم  سزت نووو
وه بعد

 و%100و%75و%50وهعنیروقری ریره دوتنعقنوشن 

 یززرهدوی سزز   وتت صززاوجهززتوی یئززدووهززأتین
وخنت ب

 و%100و%75و%50وهعنیرو یرهدوبر  گراتدوشن 
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ایجاد بانک اطلاعاتی سالنهای 

نفر  20دانشکده با ظرفیت بیش از 

اجاره برای درآمدزائی از طریق 

دم موانع ها در صورت عآموزشی سالن

 وری مالیقانونی جهت افزایش بهره

D1200 

و%100و%75و%50 %25وه دوهاهیروشن وهعنیروس لن ه دوری  رن هاهیروس لن

و%100و%75و%50 %25 شن ویحنیثوس لن س لنوسمین  ویحنیث

و%100و%75و%50 %25 ب   ویطلاع ه وی ا روشن وی ا روب   ویطلاع ه 

راه اندازی کلینیک غربالگری مشکلات 

عضلانی اسکلتی ستون فقرات و 

اندامها با همکاری سایر ارکان 

 دانشکده

D1300 

ی نیزدوتلینی وغربز لدردوهووبر س وت  لع ه و ی 
وآتازش وب وهمر  دوتع هنوآتازش 

و%100و%75و%50 %25وهعنیروت  لع بوی ا موشن 

 ت  شن س برگری دوجلس بو
هعزززنیروجلسززز بوت  شن سززز و

 شن برگری 
و%100و%75و50% 25%

  یرهدوی س   وهأتین
 یزرهدوی سز   وبزدوتز  ووووووهعنیر

وگراتدوشن 
و%100و%75و50% 25%

و%100و%75و%50 %25 شن وهأتینهعنیروهاهیریبووهاهیریبوتا رو ی ز وهأتین
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اصلاح و مناسب سازی فضای فیزیکی 

های موجود دانشکده مطابق با برنامه

 جدید

D1500 

ی ازز روهغییززریبوتزز  بردوجن ززنو)بززدوهفریزز ووو
 گرههه دوآتازش (وب وهمر  دوتع ه ینوذ ربط

و%100و%75و%50 %25 هعنیرویصلاح بوصا بوگراتد

تلینیزززز ووهوهاهیززززروی ززززنیزدپیدیززززردو ی 
 سنا بین   

ی یئدوشزن ویزووه دوهعنیروگری ش
و ه نوپی راتوت  

و%100و%75و50% 25%

و%100و%75و%50 %25وشن وهأتینهعنیروهاهیریبووهاهیریبوتا رو ی زوهأتین
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کد راهبرد یا برنامه بالادستی 
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زی جهت جذب منابع با ریبرنامه

های مرتبط مالی نتمشارکت معاو

 خارج از دانشکده و دانشگاه

D1700 

هز دووه وهوظرایزتوشن س   وهویستف ر ویزوارصت
تریتززروصززنعت وهوخیر ززدوبزز وهمزز هند وحززاز وو

 ه دویجتم ع وزوپژهه  تع ه ت

هعزززنیروتاسسززز بوهوتریتزززروو
 شن شن س   

و%100و%75و50% 25%

وبرگری دوجلس بوت  شن س 
ت  شن سززز ووهعزززنیروجلسززز ب

وشن برگری 
و%100و%75و50% 25%

هنه نورستا یلعم وجهتوجذبوتن بسوت ل وخ  جو
ویزوری  رن 

هعنیروت  لع بوصزا بوگراتزدووو
ور وخصاصوجذبوتن بسوت ل 

و%100و%75و50% 25%

ون ری  زرووبینوهمر  دو  تدوهف هموقری ریروی عق ر
وبزز و رر زز وسسزز بؤتوهوعلمزز هزز دوی امززنوه

وری  رن وتع ه ینوس  روهمر  د
و%100و%75و%50 %25 شن وتنعقنوقری ریره دوهعنیر
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کمی و کیفی امور رفاهی  ارتقای

 کارکنان
D1900 

 هاهیروس لنوه زش وت  تن ن
وه دوهعنیروس لن
 هاهیروشن 

و%100و%75و50% 25%

و%100و%75و%50 %25 هعنیروخنت بوی یئدوشن  ت لابجهتوی یئدوخنت بوه وهامیسوصننهق

و%100و%75و%50 %25وهعنیروی رهه دوبرگری وشن وبرگری دوی رهه دوهفر ص وهوه زش و  و هز 

و%100و%75و%50 %25وهعنیروتس بق بوه زش وبرگری دوتس بق بوه زش 
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های برای گروه SDHمعرفی و تبیین 

 توانبخشی
C1101 

هزز دوآتازشزز وآشززن   وبزز وووبرگززری دوت  گزز  و
توبزززروسزززلاتوتزززؤثرهززز دویجتمززز ع وتالفزززد
وه دوهای     ر حی د

و%100و%75و%50 %25وه دوبرگری شن هعنیروت  گ  

یس هینوهوتصققینوجز تسو دزرور وحزاز ووووشن س   و
وهای     

هعزززنیرویسززز هینوهوتصققزززینوو
وشن شن س   

و%100و%75و50% 25%

ه دوتا زدور وعرصزدووشن س   وهوهاسعدوش رد
وسلاتتوتره طوب وپی دیردوهوهای     

و%100و%75و%50 %25وتم 

هاسززعدوسزز خت  ه دوهمرزز  دوبززینوری  ززرن ووو
هز دووه وهوبیم  سزت نوری  رن های     وهوس  رو

وتره طوب وسلاتت
و%100 %60 %45 %25وتیف -تم 
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و ها های سازماناستفاده از پتانسیل

نهادهای دیگر برای آشنایی با 

ثر بر سلامت در ی اجتماعی مؤهالفهمؤ

 حیطه توانبخشی

C1201 

برگزززری دوجلسززز بوت زززترفوبززز وتسزززئالینوو
و،ه ور وتن طقوهصزتوپاشزنوری  زد  وووشهرری د

ویصص بو س  دوهو....
و%100و%75و%50 %25وهعنیروجلس بوبرگری شن 

؛وهز وه دوت ترفوب وشهرری د وپرهژ ت   تتور
وه دوتن س ت بر  تدصنیوهوسیم وهو...ور و

و%100و%75و%50 %25وتم 

ارتقای سلامت با بهبود مراحل رشد و 

  تکامل در کودکان

 (ECD) (Early Child Development) 
C1203 

  ردوبریدوی هق دوآگ ه وجهتوشن سز   ووبر  تد
هزز وهویخززتلالابوتززره طوبزز وزهروهندزز موبیمزز  د

هزز دوهای    زز ور وتارتزز نوهور وسزز  و شزتدو
وج تعد

و%100و%75و%50 %25وتیف -تم 

های و اجرای طرح بیمارستانپیگیری 

 HPH Health)) دهنده سلامتیارتقا

Promoting Hospitals  ) در بیمارستان

 ضیاییان

C1204 
هز دوری  زرن وووحضا واعز لوتت صصزینو شزتدووو

وخنت بوه صص وی یئدهای     وجهتو
و%100و%75و%50 %25و

3۲  
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بررسی و ارتقای وضعیت موجود 

 های توانبخشیها در حوزه رشتهسمن
C1301 

ه دوتره طوبز ووشن س   وهوپیدیردوهضعیتوسمن
وحاز وهای     ویزویست  نی دوهوهزی بوبهنیشت

و%100و%100و%100و%75وتم 

ه ور وحاز وهای     ویزوطر قو قنوسمنه یینو
هز دوو س   وهوبرگری دوجلسز بوهوت  گز  وویطلاع

وآتازش 
و%100و%75و%50 %25وتم 

و%100و%75و%50 %25وتم وهلاشوبریدوی ا روسمنور وحاز وهای     

و%100و%75و%50 %25وتیف و-تم وه یجریدوبستدوی دیرش وهرر مویزوسمن

ه دوحزاز وویدوب وسمنه دوره    ستبرگری دو
دوهای    زز وبززدوتنظززا وهمزز هند وهوی هقزز دو

وه عملررر
و%100و%75و%50 %25وه دوبرگری شن هعنیرو  ست



 
 

 ردیف
کد 

 راهبرد
 برنامه راهبرد
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 ندارد ای آگاهی و افزایش سواد رسانه ارائه

یدوبزریدوو س  ده دوهفرروهوسایروبرگری دوت  گ  
ویس هین

و%100و%75و%50 %25وه دوبرگری شن هعنیروت  گ  

و%100و%75و%50 %25وه دوبرگری شن هعنیروره  وبرگری دوآتازشوضمنوخنتتوبریدوت  تننین
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ای و های اخلاق حرفهاحیای برنامه

 سواد اجتماعی در سطح دانشکده
C1402 

و%100و%75و%50 %25وه دوبرگری شن هعنیروت  گ  ویداده دویخلاقوحربرگری دوت  گ  

ه دوتره طوب ویخذوتاازوآتازشوبرگری دوتلاس
وضمنوخنتتوت  تن ن

و%100و%75و%50 %25وه دوبرگری شن هعنیروتلاس

3۵  
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ماندگاری خیرین در حوزه جذب و 

 توانبخشی
C1502 

ه یینوج  د  وخیر نوهوه ا قوبریدوجزذبوآ هز ووو
وه دوهای     ر وحاز 

و%100و%75و%50 %25وتیف و-تم 

یجریدوبستدوهرر موهوهالی ویزوخیزر نور وطزالووو
وس ل

و%100و%75و%50 %25وتم 

هز دووهای مننس زدو یبطوخیر نو)یاری نوهای ز   و
وهای منندور وتذیتر وه...(وی ه  ط ؛

و%100و%75و%50 %25وتیف و-تم 

همر  دوت زترفوبز وتامزسوخیزر نوسزلاتتوووووو
ویست نوهوت ا 

 
وتیف و-تم 

و%100و%75و50% 25%

ثبت نیازهای دانشکده جهت جذب 

 های مردمیکمک
C1505 

و%100و%100و%100و%50 تم وگذی دوآ ه هیدولیستو ی زه دوری  رن وهوقیمته

و%100و%100و%50 %25وتیف و-تم وبنندو ی زه دوری  رن یهلا ت



 
 

 ردیف
کد 

 راهبرد
 برنامه راهبرد

کد راهبرد یا برنامه بالادستی 

 های دانشگاهمعاونتدر 
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال

1397 1398 1399 1400 

3۶  

ی
ران

 ای
ی

لام
اس

ت 
وی

 ه
ی

حیا
ا

 

و اخلاق  ترویج معارف دینی و معنوی

ای و قانون مداری با همکاری حرفه

 دفتر نمایندگی نهاد مقام معظم رهبری
C1701 

وید؛وبرگزری دوه تینوبرویلتریموعمل وبدو ات  وحراد
ویدره  ه دوت  گ  

و%100و%75و%50 %25وتیف و-تم 

بزرووو  تدویست رینوت  ه وهوه تیزنوتررنوآ ینبهیند
وتررنوینیجری  

و%100و%75و%50 %25وتیف 

تنندویزویاریرو  وهوبهر ه دوقرآهمس وبدوآتاز 
هز دوتزره طوعووور وبرگری دوت  گز  ووص حهو ظر

وعرا وتت بوهوتن بسور وی نوزتیندوهو...ت
و%100و%75و%50 %25وتیف و-تم 

تبیین جایگاه مفاخر و نخبگان ایرانی 

 در حوزه توانبخشی
C1801 

و%100و%75و%50 %25وتم وبرگری دوگررهم   ور وس  وری  د ه وهوتل 

تص ح دوهوتعراز ووو،شن س   و   د نوهای     
وآ ه ور وس  توری  رن 

و%100و%75و%50 %25وتیف و-تم 
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وI1300 کیفیت محتوایی وب سایت یارتقا

هز ور وو  ویزورپ  همز نوهرمی وهوتعرا ورقیقوهر
وه رپ  هم ن س  توری  رن وب وهمر  دهب

 - - -و%100ولین وهرو  ویزورپ  هم  ه 

 یلمللز وبین ه دش خا  ع  ت تیرین ه ی ز  ب 

وی دلیس وری  رن  س  تهب ر 
هز دووگری شوتم ویزوشز خاو

و ع  توشن وهو  ن 
و%100و%75و50% 25%

هز ،ووس   ویطلاع بوترباطوبزدوآزت   زد  وو هز بد
وسز  توری  زرن وهولینز وووه...ور وهبوهز وتلینی 
وری  د  

و%100و%75و%50 %25وه دوتره طلین 

 - - -و%100وه دوتره طلین ویطلاع بوجهتوب  گذی دوهم ت هرجمدوت ت و

وهالینوتتانوهوتصتایدویلرتره یرز ویطلاعز ه وهوو
وه لیغ ه 

و%100و%75و%50 %25وگری شوهالینیبوتصتای  
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شناساندن بیشتر دانشکده در 

 المللیهای بینعرصه
I1300و

 ههیدوایلموتعرا وری  رن 

وهههیدوایلموتعرا وگره وایر زاهریپ وهوتلینیز ووو
وه وترباطدب وهمر  دوگروه دوتره طیزت   د  

وایلموتعرا 
وایلم(و2)حنیق و

و%100و%75و50% 25%

هز دوعرزسوووه وهوگ لرده ،وپ رتستی ت   وایلم
تززن  ور وی نسززت گریموتع ه ززتووه لیغزز ه وتزز لت و

ویلمل وری  د  بین

وگری شوهالینوتصصالاب
وتا ر(و10حنیق و)

و%100و%75و50% 25%

ههیدوهوچ  وتت بچدوت ت وتعراز وری  زرن وبزدوووو
وزب نوی دلیس 

و%100و%75و%50 %25وری  رن وfact bookتت بچدو

زبز نووهز وبزدوووههیدوهوچ  وپمفلتوتعراز وگزره وو
وی دلیس 

پمفلتوتعراز وبزدوهفریز ووووو4
وه گره 

و%100و%75و50% 25%

هز دوعرزسوووه وهوگ لرده ،وپ رتستی ت   وایلمو
ه دویجتم ع وتاز زووتن  ور وش رده لیغ ه وت لت 

 یلمل وری  رن ری  اا  نوبین

ری شوهالیزززنوتصصزززالابوگززز
وتا ر(و10حنیق و)

و%100و%75و50% 25%

 degreeه دوههیدوهوچ  وبرهشا وتعرا وره  

based هوcertificate based وری  رن و
وگری شوهالینوتصصالاب

وتا ر(و10)وحنیق و
و%100و%75و50% 25%

39  

و 
ی 

لم
ت ع

دلا
تبا

ه 
بک

 ش
ل

کی
تش

و 
ی 

اح
طر

ن
ما

از
 س

 و
ک

می
اد

آک
ز 

اک
مر

با 
ی 

هش
ژو

پ
ی 

ها
ن

 بی
ط

رتب
م

ل
مل

ال
 

الملل های بیننسیل همکاریبررسی پتا

 رهای هدفبا کشو
I2200و

ت  لعدوهوبر س وت زا ه دور یز وبزریدوهاسزعدووووو
و رن یلمل وری یتا وبین

و4هز دوهمرز  دوعملیز ه وبز وووووتعرا وپن  سزی و
  ور وحزززاز وهمرززز  دوبززز وگزززره ووووری  زززد

وشن س شنای  
و3وهز دوهمرز  دوعملیز ه وبز ووووتعرا وپن  سزی و

وری  د  ور وحاز وهمر  دوب وگره وایر اهریپ 

همرزز  دوبزز ووگززری شو صززا وو
وت ا ه دوهنف

وتا ر(و7)خنیق و
و

و%100و%75و50% 25%

ه دوهنه نوبر  تدوهمر  دوب وت ا ه وهوری  د  
وتنت ه

بر  تدوهمر  دوب وت زا ه ووو7 
وه دوهنفهوری  د  

و%100و%75و50% 25%
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الملل های بیننسیل همکاریبررسی پتا

 رهای هدفبا کشو
I2200و

ه دوس زت   وبزریدوبرقزری د/وووشن س   وظرایت
وهقا توی ه  ط

و%100و%75و%50 %25وگری شو ی زسنا 

ه وهوقری ریرهز دوعملیز ه وبزریدوووو  تدعقنوهف هم
ویلمل همر  دوهو هیبطوبین

هزز وهوقری ریرهزز دوهفزز همو  تززد
وتا ر(و2تنعقنوشن )و

و%100و%75و50% 25%

و%100و%75و%50 %25وشن ههیدوه دیسن روهوگری شویهتری نوkharkivی ه  طوب وری  د  وبرقری دو

هز دوهمرز  دوبز ووووبر س وهوههیدوگری شوزتینزدو
وت ا وه جیرست ن

 %25و%100و%75و%50وشن ههیدوه دیسن روهوگری ش

هز دوهمرز  دوبز ووووبر س وهوههیدوگری شوزتینزدو
وتا  ست نوSemmelwiseری  د  و

 %25و%100و%75و%50وشن ههیدوه دیسن روهوگری ش

هز دوهمرز  دوبز ووووبر س وهوههیدوگری شوزتینزدو
وری  د  وجیم ویهیاپ 

 %25و%100و%75و%50وشن ههیدوه دیسن روهوگری ش

هز دوهمرز  دوبز ووووبر س وهوههیدوگری شوزتینزدو
ی دلست نوجهزتوووSheffield Hallamری  د  و
وه دویه همر  د

 %25و%100و%75و%50وشن ههیدوه دیسن روهوگری ش

هز دوهمرز  دوبز ووووبر س وهوههیدوگری شوزتینزدو
وت ا ویاغ  ست ن

 %25و%100و%75و%50وشن ههیدوه دیسن روهوگری ش

 ویلملل ویههیسمور وری  رن وبزوی نیزدوترتروبین ی 
ر وهنززنب ووComdellهمرزز  دوترتززرویههیسززمو
وهمر  دوگره وگفت  ر ت   

و%100وتر ه  بویهلید
   

یعریمو رز ویزویعضز دوهیئزتوووو
علم وجهتوره  وآتازشز ورهوو

ویدور وهننهفتد
و100%

   

هز دوایر رز وووسز ختوههیدوز ر
وترتر

و%100و%75و%50و100%

شززززرهعواع لیززززتوترتززززروهو
وبیم  گیرد

و%100و%75و%50و100%
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الملل های بیننسیل همکاریبررسی پتا

 رهای هدفبا کشو
I2200و

 Pakistan Institute ofی ه ز طوبز وری  زد  وووو

Rehabilitation Sciencesبزز وهمرزز  دوووو
وشن س گره وشنای  

هز دوویسن روتر ه  بوهوگزری شو
وشن ههید

و%100و%75و50% 25%

وبرقری دوی ه  طوب وری  رن وهای     ور 
وری  د  وتا ت،ووو

وری  د  وآه هیت   ری،
و  ب وهمر   دره وت  ر ت بر تینوتلم ی وت   ری

هز دوویسن روتر ه  بوهوگزری شو
وشن ههید

و%100و%75و50% 25%

وی ه  طوب وترتر
AGE-WELL | Canada's technology 

and aging network 

وب وهمر  دوگره وت  ر ت   

و%100و%75و%50 %25وتر ه  بویهلید

هززز وهوشزززرتتور وهمززز  نو
وه دوترباطدت  گ  

و%100و%75و50% 25%

وی ه  طوب وترتروو
 AutismBC (Autism Society of 

British Columbia) 

وب وهمر  دوگره وت  ر ت   

و%100و%75و%50 %25وتر ه  بویهلید

هززز وهوشزززرتتور وهمززز  نو
وه دوترباطدت  گ  

و%100و%75و50% 25%

وI2200 المللیتوانمندی اساتید بین استفاده از

وتاختد نوی ری  وتقیموخ  جووآشن س   وری ن
آتاختدز نوی ری ز ووولیستوری ن

وتقیموخ  ج
و%100و%75و50% 25%

یدوشزن وری وپ تی    وحضا وتت صص نوپزذ رشو
وه   تدیس سوآ ینقری ریروبر

هعززنیرویاززریروحضززا و  اتززدور وو
وتا ر(و4ری  رن و)حنیق و

و%100و%75و50% 25%

ی ه زز طوبزز وودت  لعززدوهوبر سزز ویترزز نوبرقززری 
یلمللز ور وزتینزدوووتت صصینوهویس هینوت رحوبین

وهای     

وسنا وی ه  طوبز ویتر نوگری ش
ویلملل یس هینوبین

و%100و%75و50% 25%

تزازشوهووآیلمللز ور وجهزتوووهع ت وب ویس هینوبین
ویلمل وری  رن پژههنوبین

و

هزز وهوVisiting Profهعززنیرو
وه   تدپ   ن

وتا رو10
یسزززت رور وگزززره وو3نیق و)حززز

یسززت رور وگززره وو4وایر ززاهریپ ،
ست رویو3نیق وشن س ،وحشنای  

ور وگره وگفت  ر ت   (

و%100و%75و50% 25%

http://agewell-nce.ca/
http://agewell-nce.ca/
https://www.autismbc.ca/about-us/locations/
https://www.autismbc.ca/about-us/locations/
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وI2200 المللیتوانمندی اساتید بیناستفاده از 

وس ت  نه وهویاری نوحضا وهواع لیتوتیهم  ز ن،و
ورن  وری  یلملل ورتنعا نوهویس هینوبین

هعززنیروتیهم  زز ن،وتززنعا نوهوو
ویلملل یس هینوبین

وتا روو10
و%100و%75و50% 25%

یلمللز ووآتاختدز نوبزینووبز وری زنووتسزتمرووی ه  طو
و رن ری 

هوآتاختدززز نولیسزززتوری زززن
وگری شوتر ه  ب

و%100و%75و50% 25%

 وجذبوهمر  دورتترو ا نوشهن زوری  ی  وری  د 
UBC نوت   ری،ورتتروتهن زویحمندوهورتنروپا ج ه

گزززره ووCo-advisorر وآ  ره ززز وبزززدوعنزززاینو
وشن س شنای  

وه   تده وهوپ   نعنیروطرحه
و

و%100و%75و50% 25%
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توسعه بازاریابی و جذب دانشجوی 

های ذیربط با همکاری حوزه المللبین

 ای و دانشگاهیدانشکده
I2500و

ویلملز ور وهمز ت وویاری نوجذبوری  زاادوبزینوو
وتق طسوایر اهریپ 

ی نوهعزززنیرویازززرر صزززنوو50
ری  زززززاا  نوپزززززذ رشوهوو

وشن جذب
و%100و%75و50% 25%

ت  شن سزز وی شززنووهو دورتتززردجززذبوری  ززااو

وشن س شنای  

یازززری نوهعزززنیروور صزززنو50
ری  زززززاا  نوپزززززذ رشوهوو

و فر(و6)وشن جذب
و%100و%75و50% 25%

وی شنودوت  شن س جذبوری  اا

Clinical and Experimental 
Neurolinguisticsو

هعززنیروری  ززاا  نوپززذ رشوهوو
و فر(و6)وشن جذب

و%100و%75و50% 25%

ویپتاتتردت  شن س وی شنوودجذبوری  اا
هعززنیروری  ززاا  نوپززذ رشوهوو

و فر(و6)وشن جذب
و%100و%75و50% 25%

وت  ر ت   دوت  شن س وی شنوجذبوری  اا
  ززاا  نوپززذ رشوهوهعززنیروری

و فر(و6شن و)جذب
و%100و%75و50% 25%

هز دووهمر  دور وهنه نوتا  رالاموبز وری  زد  وو
و ر وزتیندوت  ر ت   وهوایر اهریپوتعت رور ی 

هززز دوگزززری شوتا  رالزززامو
وتا ر(و2)ووشن هنه ن

و%100و%75و50% 25%

ر وو certificate basedهزز دهززنه نوره  
وه دوآتازش گره 

شزن ووه دوهزنه نوگری شوره  
وتا ر(و8)

و%100و%75و50% 25%
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های سازی برنامهتطبیق و متناسب 

الملل با هماهنگی حوزه آموزش بین

 آموزش
I2800 

وپیدیردوتصابدو ه   وهزی ه   دور وخصاص
Clinical and Experimental 

Neurolinguisticsو
و%100وتصابدوتمیتدوه  یقوهزی ه   د

   

ه دوجن زنوتتن سزهوووطریح وهویجریدوتا  رالام
وب و ی زوری  اا  نوبینویلم 

و%100و%75و%50 %25و ی زسنا 

و%100و%75و%50 %25 گذی دیهلا ت

و%100و%75و%50 %25 طریح و شتد/تق سوجن ن

الملل های آموزش بینتقویت ظرفیت

 دانشکده با هماهنگی حوزه ذیربط
I2900 

یلمللز وبزدووویستف ر ویزویتزازشویسز هینتنعاوبزینووو
وصا بوحضا دو  وتا زد

شزن ووهزن  سوهعنیروهیحزنه دوو
ویلملل هاسطویس هینوبین

و%100و%75و50% 25%

وتابیلیت ویست روهوری  اا
هعززنیرویسزز هینوهوری  ززاا  نووو

وشن ه  رل
و%100و%75و50% 25%

ت  شن س ووپیدیردوجذبوری  اادوشهر دوپرریز
ور وپرر سوتینوایر اهریپ 

گززری شوهوتسززتننیبویقززنیت بو
وی ا مو  اتد

و%100و%75و50% 25%

یلمل ور وهیحزنه دووشن س   وظرایتوآتازشوبین
ور هنوری  رن 

هز دوآتزازشووواهرستوظرایت
ویلمل ورپ  هم نوه بین

و%100و%75و50% 25%

ه وهوخلاهز (ووهعیینو ق طوضعفوهوقابو)های منند
هیحنه دور هنوری  رن وبزریدوهاسزعدوآتزازشوووو

ویلمل بین

گززری شو قزز طوضززعفوهوقززابو
وه رپ  هم ن

و%100و%75و50% 25%

ویلملل ه دویتازش وبینبرگری دوت  گ  
هزز دوآتازشزز وهعززنیروت  گزز  

وت  گ  (و4)وحنیق ووبرگری وشن 
و%100و%75و50% 25%

ی ازز موتر ه زز بور وخصززاصورعززابویزویسزز هینو
تننزنگ نوجهزتوبرگزری دوووویلمللز وهوشزرتتووبین

وت  گ  وآتازش 
و%100و%75و%50 %25وگری شوتر ه  ب

و%100و%75و%50 %25وبر  تدوآتازش وهنه نوبر  تدوت  گ  وآتازش وتن  قوبرو ی ز

ه دوتنسال ،ویق تتوهوهری سزفرووی ا موهم هند 
ویلملل وب وری  د  بریدوس نری  نوبین

و%100و%75و%50 %25ور   اتوه ری
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الملل بینهای آموزش تقویت ظرفیت

 دانشکده با هماهنگی حوزه ذیربط
I2900 

وه دوت تلفه وهوگایه طریح وهوهالینورعاهن تد
هزز دوهزز وهوگززایه ورعاهن تززد

وشن هالین
و%100و%75و50% 25%

وبرگری دوت  گ  وآتازش وهوپیدیردویتزا وتربزاطوو
وبدوآن

وگری شویزوبرگری دوت  گ  
و

و%100و%75و50% 25%

همرزز  دور وهززنه نوتا  رالززاموبزز وری  ززد  ووو
و)گره وت  ر ت   (وMOTبر تینوتلم ی وت   ریو

هززز دوگزززری شوتا  رالزززامو
وشن وهنه ن

و%100و%75و50% 25%
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های مشترک امکان سنجی انجام پروژه

الملل با تحقیقاتی با محققین بین

ذیربط های هماهنگی سایر حوزه

 ای و دانشگاهیدانشکده

I1400 

وهتسهویطلاعویزوتریتروهصقیق ه وخ  جویزوت ا و
وت  او مارنوتصا ه دوپژهه  وت ترف

واهرست ویزوتصا ه دوپژهه  
و%100و%75و%50 %25وتا ر(و8)و

ه ور و یب دوب وتصا ه دوتسهویطلاع بویزوگره 
هصقیق ه وتدویتر نوی ا موپرهژه دوت زترفور وو

ویلملل وری ربینس  و
و%100و%75و%50 %25وههیدوگری ش

جلس بوهاجیه وهو ازسوت زر وبزریدووووبرگری دو
وه رپ  هم ن  ویزوهر

ویلملل ه دوت ترفوبینی ا موپ   نو  تد

وهعنیروجلس ب
وهز دوت زترفوو  تزدوهعنیروپ   ن

وتا ر(و10حنیق و)
و%100و%75و50% 25%

ویلملل چ  وتق لابوت ترفوبین
حزنیق ووتق لابوت ترفو)وهعنیر

وتا ر(و10
و%100و%75و50% 25%

ه ور و یب دوب وتصا ه دوتسهویطلاع بویزوگره 
هصقیق ه وتدویتر نوی ا موپرهژه دوت زترفور وو

ویلملل وری رس  وبین
و%100و%75و%50 %25وههیدوگری ش

های برگزاری سمینارها و کنفرانس

 های ذیربطالمللی با هماهنگی حوزهبین

 ای و دانشگاهیدانشکده
 

یلمللز وو ی زسنا وتاضاعوهوشن س   ویس هینوبین
وجهتوبرگری دوسمین  

اهرسزززتوعنززز ه نوهویسززز هینو
وه دوهنفری  د  

و%100و%75و50% 25%

یلملل وهوعابویزویس هینوبینربریدوی ا موتر ه  بو
وتنننگ نوجهتوبرگری دوسمین  شرتت

و%100و%75و%50 %25وگری شوتر ه  ب

و%100و%75و%50 %25وبر  تدوآتازش وه وتن  قوبرو ی زهنه نوبر  تدوس نری  

ه دوتنسال ،ویق تتوهوهری سزفرووی ا موهم هند 
ویلملل وب وری  د  بریدوس نری  نوبین

و%100و%75و%50 %25ور   اتوه ری

وه دوت تلفه وهوگایه طریح وهوهالینورعاهن تد
هزز دوگززایه هزز وهورعاهن تززد

وشن هالین
و%100و%75و50% 25%

 برگری دوسمین  وهوپیدیردویتا وترباطوبدوآن
وگری شویزوبرگری دوسمین  

وتا ر(و8حنیق و)
و%100و%75و50% 25%
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توانمندسازی زبان انگلیسی کارکنان و 

علمی در راستای اهداف اعضای هیئت 

 الملل دانشکدهتوسعه بین
I3900 

و%100و%75و%50 %25و س   یطلاعگری شویزووه دوهای مننس زد س   وبر  تدیطلاع

و%100و%75و%50 %25ولیستویاریروتعرا وشن ویلمل وری  د  تعرا وریهطل  نوبدوت لجوبین

تعرا وریهطل  نوجهتوآتازشوضمنوخزنتتور وو
ویلمل هاسعدو هیبطوبینوحاز 

لیسززتویاززریروتعرازز وشززن وووو
وتا ر(و10)حنیق و

و%100و%75و50% 25%

4۲  

ت 
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های کسب ثروت با استفاده از ظرفیت

 المللبین
I3400 

و%100و%75و%50 %25وشن هأتینهر ندوویلمل وه دوبینتسهوحقوث تو  مویزوت  گ  

و%100و%75و%50 %25وشن هأتینتن بسووری  د  یلملل وخ  جوچذبوگری تویزوتن بسوبین

43  
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 تدوین اهداف

 انداز معاونتو چشم

یدوجزز تسور وسزز  وویجززریدوت  لعززدوتق  سززدووو
ه دوریخ وهوه دوت  بدور وس  روری  د  تع ه ت

وخ  جویزوت ا 
 - - -و%100وتیف -تم 

هووعملیزز ه وت  یتززنهزز دو مززارنوبر  تززد هزز   
یجری زز وبریسزز سوتأتا  ززتوتصززالوشززن وبززدووو

وری  رن ویزوطرفوری  د  
 - - -و%100وتم 

 تدوین ساختار تشکیلاتی
یدور وسزز  وبر سزز وت  لعززدوجزز تسوتق  سززدوو

وه دوت  بدوبریس سویهنیفوتع ه تتع ه ت
 - - -و%100وتم 
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بررسی وضعیت ساختار سازمانی 

دانشکده از نظر کمی و کیفی با توجه 

های محوله رئیس محترم به مأموریت

های دانشگاه به دانشکده در حوزه

 گوناگون 

D1100 

وب ز دردوهعنیرو یرهدوی س   ور وس  وری  زرن و
وب وهمر  دوتع ه تویری دوت ل 

 - - -و%100وتیف و-تم 

ه دو یرهه دوی س   وهوهاز سوهای منندیست ریجو
 ه دوتره طتن سهور وحاز 

 - -و%100 %75 تیف و-تم 

 وهنه نوچ ولیستوی زشی ب وت هی  دوت  تننینوبزو
 ه وهوت  تن نهمر  دوتع ه ت

 - - -و%100 تیف و-تم 

لیسزتوو ظ  بوبروعملرررویجزریدوهرمیز وچز ووو
ویدصا بوره  دب

ی یئدوگری شوهروسدوت  وههیدوهو
 )تم (

 -و%100و%75و50%

رموی یئدوب زخا روتن سهوهوبماقسوبدوتن رینوتصتزو
وهوت  تن نوهیحنه ویزوهضعیتوعملرزرروت  تنز نوو

ویدصا بوره  بد

هروسدوت  و)تم (/وههیدوهوی یئدو
 گری شو)تیف (

 -و%100و%75و50%
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 ساله دانشکده 4ای برنامه پایش دوره
هز دوآتزازش،وووبر س وهضزعیتوعملرزرروحزاز وووو

یلملزز ،وری  ززاا  ،وهویجتمزز ع وپززژههن،وبززین
ویدری  رن وبصا بوره  

هروسدوت  وههیدوهوی یئدوگری شو
و)تم (

 -و%100و%75و50%

ریزی برای توسعه ارتباط با برنامه

های دانشگاه ها و پژوهشکدهبیمارستان

 خارج از دانشگاهو 

 های ذیربطآن با همکاری معاونت

E1200و

هزز دوبزز و هزز وهوپژهه ززرنبر سزز وبیم  سززت ن
ه دوهای    ز ووهای منندوتن سهور وزتیندو شتد

وه دوآتازش وهوپژهه  ب وهمر  دوتع ه ت

ی ت  بوتریتروتن سهوب ویهنیفو
ویف (تو-های     )تم 

 - -و100% 25%

هز دوی هقز ءوسز  وووو ی ر ز وه وهوبرگری دو  ست
هزز دوهزز دوهای    زز وبصززا بواع لیززتو شززتد

آتازشزز وهوپژهه زز وت ززترفوبزز وهمرزز  دوووو
وهه  ه دوآتازش وهوپژتع ه ت

 -و%100و%50 %25وه و)تم (هعنیرو  ست

علمززز ور وطریحزز وحضززا ویعضززز دوهیئززتوووو
هقتوبز ووهقتوهو  وهم مصا بوپ   ه وبدبیم  ست ن

ری  رن وهوری  زد  وهووهمر  دوتع ه توآتازش و
ه دوری  د  وهوه وهور ت  د  تسئالانوبیم  ست ن

وس  روتریترور ت   وتاجار

حضززا وهعززنیرویعضزز دوهیئززتو
علم وپ   وهقتوهوهم موهقتور و

وه ووبیم  ست ن
 -و%100و50% 25%

ای بودن بررسی و تأیید توسعه

های ارائه شده توسط معاون برنامه

های مختلف زمینهمحترم آموزشی در 

 آموزشی

E1200و

هز دوآتازشز وی یئزدوشزن وووووبنزندوبر  تزدوویهلا ت
یدوهاسطوتع هنوتصترموآتازش وبریس سوهاسزعدو

بارنوبر  تدوب وهمر  دویعض دوشا یدوتع ه زتوو
و  ردوهوهاسعدوهوتع ه توذ ربطبر  تد

و%100و%75و%50 %25وتیف و-تم و

  زردوهوودوبر  تزدوه دوه صصز وشزا یوو  ست
هاسعدوب وتع هنوتصترموآتازش وهو ئیسوتصتزرموو

وه یجریدوبر  تدوتنظا وهأ ینویهلا تدری  رن وب
و%100و%75و%50 %25وتیف و-تم و

ای بودن بررسی و تأیید توسعه

های ارائه شده توسط معاون برنامه

 المللمحترم بین
E1200و

یلملز وی یئزدوشزن ووووهز دوبزینووبنندوبر  تدیهلا ت
یلمل وبریسز سوتزلافوووتصترموبینهاسطوتع هنو

یدوبارنوبر  تزدوهای    ز وبز وهمرز  دوووووهاسعد
  زردوهوهاسزعدوهووویعض دوشا یدوتع ه توبر  تد

وتع ه توذ ربط

و%100و%75و%50 %25وتیف و-تم و

  زردوهوودوبر  تزدوه دوه صصز وشزا یوو  ست
یلمل وهو ئیسوتصترموهاسعدوب وتع هنوتصترموبین

ویجریدوبر  تدوه ویهلا تری  رن وبمنظا وهأ ینو
و%100و%75و%50 %25وتیف و-تم و
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ای بودن بررسی و تأیید توسعه

های ارائه شده توسط معاون برنامه

های مختلف محترم پژوهشی در زمینه

 پژوهشی 

E1200و

هز دوپژهه ز وی یئزدوشزن وووووبنندوبر  تزدویهلا ت
هاسطوتع هنوتصترموپژهه ز وبریسز سوتزلافوووو

یدوبززارنوبر  تززدوبزز وهمرزز  دویعضزز دوهاسززعد
  ردوهوهاسزعدوهوتع ه زتوووشا یدوتع ه توبر  تد

وذ ربط

و%100و%75و%50 %25وتیف و-تم و

  زردوهوودوبر  تزدوه دوه صصز وشزا یوو  ست
هاسعدوب وتع هنوتصترموپژهه  وهو ئیسوتصترمو

وبر  تدوه ویهلا تری  رن وبمنظا وهأ ینو
و%100و%75و%50 %25وتیف و-تم و

های ارتباط با طراحی برنامه

 های خارج از دانشکده در حوزهسازمان

های توانبخشی بمنظور حضور در رشته

سطوح مختلف جامعه و ارائه مختلف 

خدمات توانبخشی، طراحی مدلی برای 

ارتباط مستمر با صنعت و تولید 

محصولات پژوهش محور و توسعه 

 کارآفرینی با همکاری معاونت پژوهشی

E1200و

برگری دوجلس بوهزنه نوهفز همو  تزدوتز  دوبز وووووو
چززانوری  ززد  و)همهزز دوخزز  جویزووسزز زت ن

ه دورهلت وشهرری د،وآتازشوهوپره ش،وشرتت
هزز وهو...(وبزز ویزوجملززدو یززره،وگزز ز،وخار هسزز زدو

وه دوذ ربطور وصا بوضره بهمر  دوتع ه ت

و%100و%75و%30 %10وه هعنیروهف همو  تد
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آموزشی در های بررسی توانمندی گروه

های توانبخشی آلزایمر، اوتیسم و زمینه

 اختلالات شناختی
D1300 

صا بوت هی  دوبز ووده دوعلم وببرگری دو  ست
وه وهوتع ه ینوذ ربطهمر  دوگره 

 - -و%100و%30وتم 

هز دووهز دوه صصز ور وحزاز وووی ت  بوت  گره 
وهعیینوشن 

 - -و%100و%30وتم و)هعنیر(

ها العمل اجرایی کلینیکتدوین دستور 

 های ذیربطبا همکاری معاونت
D1300 

ه وبریس سوشزری طووههیدویصالوهوقای ینوتلینی 
هز دووه دوری  د  وب وهمرز  دوتع ه زتووتلینی 

تصترموبهنیشزت وهور تز   وری  زد  وهوتع ه زتووووو
وذ ربطور وری  رن 

 -و%100و%40و%20وتیف 

 


